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1本日の交流会はいかがでしたか？
⑴今後、産業保健を進めるにあたって有益であったと思われますか？
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⑵交流会の内容について
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③④⑤に○をつけ方におたずねします。
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⑶交流会の資料について
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⑴開催日について
6 42.9%

10 71.4% 月 火 水 木 金

1 7.1% 2 3 5 9 3

14% 21% 36% 64% 21%

⑵開催時間について

じゅうろくプラザ

③どちらともいえない

④あまり有益でない

⑤有益でない

①良い

②まあ良い

研 修 名 第一回　職場のメンタルヘルス対策に関する担当者交流会　産業医

日 時 平成　23年2月17日

場 所

参 加 者 数
ア ン ケ ー ト
回 答 数

回 収 率 66.7%

①有益

②概ね有益

e)テーマと内容が異な
るf)内容を盛り込みすぎ

g)内容を絞り込みすぎ

h) その他

①分かりやすい

③どちらともいえない

①13：30～15：30及び15：30～17：30（2単位×2） 7

②まあ分かりやすい

④あまり良くない

⑤良くない

a)難しすぎる

b)専門的すぎる

c)学術的すぎる

d)易しすぎる

50%

③どちらともいえない

④やや分かり難い

⑤分かり難い

⑥その他

2今後、交流会への参加にあたり
　開催日・時間帯についての希望をお答えください。(複数可)

①土曜日が良い ②の詳細

②平日が良い

③日曜・祝日が良い

④その他 0 0%

②14：00～15：30及び15：30～17：00（1.5単位×2） 4 29%

③14：00～16：00（2単位×1） 6 43%



1あなたの事業場の業種は？

2あなたの事業場の労働者数は？

3あなたの事業場での立場は？

4本日の内容について

③④⑤に○をつけた理由

5本日の教材について

④やや分かり難い 3 8%

⑤分かり難い 1 3%

①分かりやすい 7 18%

②まあ分かりやすい 19 50%

0 0%

g)内容を絞り込みすぎ 1 3%

h) その他 3 8%

③どちらともいえない 7 18%

d)易しすぎる 0 0%

e)テーマと内容が異なる 3 8%

f)内容を盛り込みすぎ

a)難しすぎる 0 0%

b)専門的すぎる 2 5%

④あまり良くない 2 5%

⑤良くない 1 3%

②まあ良い 21 57%

③どちらともいえない 7 19%

⑤経営者 0 0%

c)学術的すぎる 0 0%

①良い 6 16%

③産業看護職保健師 4 11%

④安全衛生担当 3 8%

①衛生管理者 18 49%

②労務人事担当 6 16%

⑥その他 6 16%

④500～999人 6 16%

⑤1000人以上 5 14%

③100～499人 17 46%

⑦その他 6 16%

①50人未満 2 5%

①製造業 15 41%

②建設業 2 5%

48名
ア ン ケ ー ト
回 答 数

⑤金融業・保険業 4 11%

⑥サービス業 4 11%

③運輸業・郵便業 2 5%

④卸売・小売業 4 11%

②50～99人 5 14%

37名 回 収 率 77.1%

研 修 名 第一回　職場のメンタルヘルス対策に関する担当者交流会　衛生管理者

日 時 平成　23年2月17日

場 所 じゅうろくプラザ

参 加 者 数



6今後、産業保健を進めるにあたって有益であったと思われますか？

7交流会後の活動について

8今後、交流会への参加にあたり、曜日・時間等の希望はありますか？(複数可)

月 火 水 木 金

23 23 24 24 23

62% 62% 65% 65% 62%

9研修会や社外での活動への参加にあたり、何か支障となることはありますか？

①勉強会を予定している 5 14%

①有益 9 24%

②概ね有益 18 49%

③どちらともいえない 8 22%

④あまり有益でない 1 3%

⑤有益でない 1 3%

①会社を留守にしにくい 3 8%

②その他 10 27%

a) 開催日について

①土曜日が良い 3 8% ②の詳細

②平日が良い 25 68%

③日曜・祝日が良い 1 3%

b) 開催時間について

①14：00～16：00 25 68%

②その他 1 3%

④その他 7 19%

②同僚・上司の目が気にな 1 3%

③仕事の調整ができない 5 14%

 


